
シンコーグループ 健康宣言 
シンコーグループは、「働く人々の健康と安全を守り、より働きやすい職場環境を創出するこ

と」が、企業の持続的な成長と社会への貢献における最重要基盤であると考えています。 

私たちは、グループ全社において「健康宣言」を行い、各自治体や全国健康保険協会（協会け

んぽ）等と連携しながら、社員一人ひとりの健康維持・増進に向けた取り組みを推進します。 

取り組み方針 

1. 健康管理・増進の推進 

定期健康診断の受診率 100%を目指すとともに、検診後のフォローアップや生活習慣病予

防の啓発・運動機会の提供に努めます。 

2. 働きやすい職場環境づくり 

過度な長時間労働の抑制やワークライフバランスの推進、メンタルヘルス対策の充実を

通じて、社員が安心して活き活きと働ける環境を整備します。 

3. 組織的な健康経営の実践 

グループ各社および各拠点において健康づくりの目標を掲げ、組織全体で継続的な改

善・推進活動に取り組みます。 

推進体制・宣言状況 

シンコーグループでは、グループ各社においてそれぞれの地域・保険者（協会けんぽ等）にお

ける健康宣言および健康企業宣言（健康優良企業認定制度等）への参画を行っております。 

 

【健康宣言 推進グループ会社】 

● シンコースポーツ株式会社 

● シンコースポーツ中部株式会社 

● シンコースポーツ大阪株式会社 

● シンコースポーツ兵庫株式会社 

● シンコースポーツ中国株式会社 

● シンコースポーツ四国株式会社 

● シンコースポーツ九州株式会社 

● シンコーファシリティーズ株式会社 

● 国際教育システム株式会社 

 

グループ各社の健康宣言および認定状況については、各都道府県の全国健康保険協会（協会け

んぽ）等のホームページにおいても公表されています。 

● 東京都（シンコースポーツ各社・シンコーファシリティーズ・国際教育システム） 

健康企業宣言（銀の認定取得／金の認定に向けた取り組み推進） 

● 愛知県・大阪府・兵庫県・広島県・香川県・福岡県等の各支部 

各自治体・協会けんぽにおける宣言事業所として登録・掲載 

※今後も単なる資格取得にとどまらず、社員の実質的な健康維持と、より働きやすい環境

づくりを目指して取り組みを継続してまいります。 


